STATUTS D'UNE ASSOCIATION

VILLE OE

LOutit en Man SAINT-MAIXENT-L'ECOLE

L'Outil en Main de SAINT-MAIXENT-L’ECOLE

Association déclarée, régie par la loi du 1er Juillet 1901

Article 1 : Titre de I'Association

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une Association régie par la lol du ter Jullet 1801 et le
décret du 16 Aot 1901, ayant pour dénomination |

« L'Outil en Main de Saint-Maixent-I'Ecole »
Conformément 3 ['article 5 de la loi du 1er Juillet 1901, afin d'obtenir la capacité juridique, les slatuts sont
déposés en préfecture des Deux-Seévres (79).
L'Association déclarée * L'Outil en Main de Saint-Maixent-I'Ecole” est affiliée & L'Union des Associations
“LU'Outil en Main ou Les Aleliers Européens d'Initiation aux Métiers du Patrimoine®, Union d'associations
déclarée en Préfecture de 'Aube.

Article 2 : Objet

L'Asscciation @ pour objet l'nitiation des jeunes de 9 & 14 ans aux métiers manuels et du patrimaine, par des
gens de métier, dans un cadre d'atelier ou tout autre lieu connexe.

L'Asscciation est un lisu de rassemblement et d'échanges intergénérationnels entre les jeunes el les gens de
métier el doit permetlre la prise de conscience de la nécessité de la transmission dun savoir-faire et d'un
savoir-étre a la jeune génération,

L'Association est apolitique et aconfessionnelle.

Article 3 : Les Moyens

Pour réaliser son objet, 'Association « L'Outil en Main de Saint-Maixent-'Ecola » fonde un réseau d'aleliers
acceptant les buts énoncés aux présents statuts pour permetire aux enfants:

1 - d’étre initiés a la connaissance et |a pratique des méliers |

2 - de développer leur dextérité manuelle ;

3 — de découvrir et travailler la matiére |

4 — d'élaborer et réaliser un bel ouvrage |

5 - d’apprendre le respect de I'outil et du travail bien fait |

6 - d'éveiller leur regard et de les sensibiliser a leur environnement architectural et a la valeur du patrimoine |

7 — de découvrir et de se découvrir, en prenant confiance en soi ,

8 - de susciter des vocations |

9 — de maintenir le lien intergénérationnel

A cet effet, I'Association suscite el favorise la création et le regroupement autour de son projet éducatil en
milieu rural comme en milieu urbain .

1 - des séances d'initiation aux métiers manuels et du pattimoine

2 - de chantiers-écoles, de visites et de voyages.

Article 4 : Siege social

Le siege social est fixé a 2, rue du Panier Fleuri
79400 Saint-Maixent-I'Ecole

Il pourra étre transféré 4 une autre adresse par simple décision du Conseil d'Administration.
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Article 5 : Durée
La durée de L'Assoc:ation est illimitée.

Article 6 : Membres de I'Association

L*Association se compose de personnes morales et physiques pouvant étra membres de droit, membres
adhérents, membres bienfaiteurs, membres d'honneur !

- Est membre de droit le Président de L'Union. |l a une voix délinérative |l peut se faire représenter par un
membre du bureau ou du Consell d'Administration cu par le correspondant départemental cu régional.

. Sont membres adhérents les parents ou tuteurs des enfants inscrits a I'association 2t plus
généralement ceux dont la candidature a été approuvée par le Conseil d'Administration et versent la cotisation
annuelie de base dont le montant est fixé chaque année par le Conseil d'Administration et approuvé lors de
I'Assemblée Générale. lIs ont voix délibérative.

- Sont membres bienfaiteurs ceux qu versent une contribution minimum dont le montant eslt fixé par le
Censeil d'Administration et approuvé en Assemblée Générale. IIs onl voix délibérative.

- Sont membres d'honneur ceux qui ont &t& désignés comme tels par le Conseil d'Administration &n raisan
des services éminents qu'ils ont rendus a 'Association. lis sont dispenses de cotisation et ont voix consullative

Les gens de Métier qui initent les enfants aux métiers du patrimoine, et métiers manuels sont adhérents de
I'Association. |ls sont dispensés de cotisation et ont voix délbérative

Sont membres associés les personnes physiques ou morales qui, par leur action dans I'association,
sont essentielles a son bon fonctionnement qu'll s’agisse de soutien financier, de mise a disposition de
locaux ou d'aide technique. lls sont admis sur proposition du bureau, validé par un vote du CA. lls ont
un role consultatif et ne paient pas de cotisations.

Article 7 : Admission

Pour faire partie de I'Association, il faut en payer la cotisation, sauf les 3 cas prévus au paraphe 6.

Article 8 — Perte de qualité de membre

La qualité de membre de I'Association "L'Outil en Main de Saint-Maixent-I'Ecole” se perd par :

- La démission,

- Le décés de la personne physique ou la dissolution de la personne morale,

- La radiation pronencée par le Consail d'Administration pour non paiement de la cotisation,

- La radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour motf grave, l'intéressé ayant été invité par lettre
recommandée 3 se présenter devant le Bureau pour fournir des explications.

Le fait de ne pas se présenter ne fait pas obstacle 2 la décision du Conseil d'Administration.

La prise de décision du Conseil ne fera l'objet d'aucun recours

Article 9 - Ressources

Les ressources de I'Association comprennent ©

- Le montant des cotisations fixé chaque année par le Conseil dAdministration et approuvé lors de I'Assemblée
Générale Ordinaire,

- Les subventions qui peuvent lui étre allouées,

- Toutes autres ressources autorisées par les textes |égislatifs ou réglementairas,
- Les dons manuels

Article 10 - Conseil d'Administration

L'Association est dirigée par un Conseil d'Administration, composé d'un nombre de membres allant de 4 a 10,

gus par I'Assemblée Générale pour une durée de trois ans ou de membres associés désignés par I'Assemblée
enérale

Les administrateurs sont élus pour une durée de trois années et rééligibles. Le C.A. est renouvele par liers tous
les ans,

En cas de vacances, le C.A pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédeé a leur
remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire,

Les pouvoirs des membres ainsi &lus prennent fin & la date ol devail normalement expirer le mandat des
membres remplaceés.
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Le Conseil d'Administration &lit parmi ses membres un Bureau composé au minimum de 3 personnes
- un Président, un Trésorier el un Secrétaire,

Ets'l y alieu | 1 ou plusieurs vice-présidents, 1 secrétaire adjoint, 1 trésorier adjoint

Article 11 - Réunions du Conseil d'Administration

Le Conseil d"Administration se réunit au moins trois fols, par an, sur convocation du Président, ou sur demande
des deux tiers de ses membres.

Le C A. ne peut valablement délibérer que sl le tiers au moins des membres est présent. Les pouvoirs ne sont
pas admis. En cas de quorum non atteint, une nouvelie convocation du C A sera faite et quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, le C.A. pourra délipérer valablement a la majorité simple.

Le Conseil d'Administration peut tenir ses réunions par téléphone,

Les décisions son! prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ou
représentés ; en cas de partage, la voix du Président est prépondérante

Tout membre du C.A. qui, 5ans excuse, n'aura pas assisté & trols réunions consécutives pourra &ire considéré
comme démissionnaire.

Article 12 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

L'Association est dirigée par le Conseil d'Administration, entre deux Assemblées Geénérales

Le C.A_ établit l'ordre du jour et arréte la date de convocation des Assemblées Générales avec le Bureau dont il
surveilie la gestion et I'exécution des décisions des Assemblées.

Il établit le budget de I'association et fixe le montant des cotisations.

Le C.A peut consentir toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps déterming, a un
membre de |'Association,

Il zutorise toutes acquisitions, aliénations ou locations immobiliéres ainsi que les contrals, 3 intervenir le cas
échéant entre I'association et les collectivités ou organismes publics qui lui apportent une aide financiére.

Article 13 - Le Bureau

Pour les petites Associations, le Bureau peut se confondre avec le C.A.

Le Bureau se réunit aux lieux et dates fixés par le Président chaque fois que celui-ci le juge nécessaire. |l peut
se réunir par téléphone Toul mode de convocation peut étre utilisé

Le Bureau assure le bon fonctionnement de I'Association sous le contrdle du C.A. dont il prépare les réunions.

Le Président représente |'Association dans tous les actes de la vie civile et il conclul lous accords sous reéserve
des autorisations qu'il doit cbtenir du C.A.

Le président représente seul 'Association auprés de I'Union des Associations I'Outil en Main.

Il a qualité pour présenter toute réclamation auprés de toute Administration, notamment en matiére fiscale, et
pour ouvrir tout compte bancaire ou postal.

Il agit en justice au nom de IAssociation tant en demande (avec fautorisation du Consell lorsqu’il n'y a pas
urgence) qu'en défense.

En cas d'empéchement, le Président est remplacé par le Vice-Président ou tout autre membre du Conseil
d'Administration.

Le Président peut accorder des délégations partielles de ses pouvoirs sous réserve, lorsqu'il s'agit de
délégations d'une certaine durée, d'en informer le Conseil d'Administration.

Le Secrétaire est chargé en parliculier de rédiger les procés-verbaux des réunions du C A, et de I'Assemblée
Générale et de lenir las registres prévus par la loi. 1l rédige les convocations aux réunions et tient a jour les

feuilles de présence. En cas d'empéchement, il esl remplacé par le Secrétaire Adjoint cu, en I'absence de ce
dernier, par un mambre du Bureau,

Le Trésorier est chargé de tenir ou de faire tenir, sous son contrdle, la complabilité et la gestion du patrimoine
de I'Association. Il percoit toute recette, il effectue tout paiement sous réserve de lautorisation du Président
dans les cas, eventuellement prévus parle C.A

Vis-a-vis des organismes bancaires ou postaux, le Président, le Trésorier ou toule autre personne désignée par
le Président avec 'accord cu Conseil d'Administration, ont pouvoir, chacun séparément de signer tous moyens
de paiement (chéques, virements etc )
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Article 14 - Assemblées Générales

L'‘Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire comprend tous les membres de FAssociation a quelque litre
quiils y soient affiliés, sous réserve qu'ils aient régularisé leur colisation de 'année en cours. Les membres
peuvent se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir ecrit dans la limile de trois pouvoirs par
membre.

Quinze jours au moins avant la date fixée par le Conseil d'Administration, les membres de I'Association sont
convoqués par les soins du Secrétaire.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations et ne pourront &fre traitées que les questions inscrites a l'ordre
du jour. Si le quorum n'est pas atteint une nouvelle convocation est adressée aux membres pour une nouvelle
réunion & un mols de la précédente, dans ce cas 'A.G. vote les résolutions 4 majcrité simple aux suffrages
axprimes

L'Assemblée est présidée par le Président,

Article 15 - Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au meins une fois par an

Le quorum est atteint si un tiers des membres est présent cu représenté ou vole par correspondance,

Lors de cette réunion dite "annuelle”, le Président soumetl & I'Assembiée un rapport sur l'activité de
I'Association.

Le Trésorier soumet le rapport financier comportant les comples de l'exercice écoulé. Il propose le vote du
quitus a I'approbation ce I'Assemblée Générale. Il soumet le projet de budget de 'année a venir au vote de
IAssemblée Géneérale.

Aprés épuisement de Fordre du jour, il est procédé, s'l y a lieu, & I'élection des membres du Conseil
d'Administration,

Les décisions sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents et
représentés,

L'Assemblée Générale Ordinaire peut également &tre convoquée a tout moment a la demande du Président ou
des deux tiers des membres du C.A

Les membres empéchés peuvent donner pouvoir écrit 4 un membre de 'association,

Les délibérations de I'Assembiée Générale font l'objet de procés-verbaux conservés dans un registre, les
originaux sont signés par e Président et le Secrétaire.

Il sera envoyé une copie pour information a L'Union (le Président de L'Union étant membre de droit de
I'Association).

L'Assemblée générale ordinaire élit chaque année, parmi les gens de métier qui initient les enfants aux meétiers,
ceux qui représenteront 'Asscciation a 'Assemblée Générale de L'OUTIL EN MAIN a raison de !

- Un délégué jusqu'a dix gens de métier.

- Deux délégués entre anze el vingt gens de métier.

- Trois délégués au-deia de vingt gens de metier,

Article 16 - Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale prend un caractére Extraordinaire lorsqu'elle doit se prononcer sur toute modification
des statuts ou sur |a dissolution de I'Association aprés approbation expresse préalable de L'Union.

L'Assemblée Générale Extraordinaire se réunit 4 la demande du Président ou des deux tiers des membres du
CA.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut se prononcer valablement que si un liers des membres de
I'Association sont présents ou représentés ou ont voté par correspondance Si ce quorum n'est pas atteint,
I'Assemblée est convoquée de nouveau a4 un mois au moins d'intervalle

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Les autres dispositions sont semblables & celles de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 17 - Réglement Intérieur

Le réglement intérieur est desting a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont
trait & radministration interne de |'Association. Le projet de réglement ou de modification de celui-ci est établi
par le Conseil d'Administration et soumis a l'agrément de I'Union avanl ¢'élre approuvé par I'Assembiée
Génerale Ordinaire.

Les membres de la présente Association, méme aprés son admission a L'Union, resteront responsables tant
financiérement que maltériellement et moralement de lous les problémes financiers, matériels et moraux qui
pourraient survenir au sein de l'association,

415 ‘:"}/ RC"



Article 18 = Dissolution

En cas de dissolufion prononcée par l'Assemblée Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommés par calle-ci.

L'actif, 8'il y a lieu, est dévolu par cette Assemblée en priorité soit & L'Union, cu aprés accord de celle derniare,

& une ou plusieurs associations ayant un objectif similaire, ou a un établissement & but sccial ou culturel de son
choix.

Les autres actifs (matériels, outilages, etc...) sont dévolus en priorité soi & L'Union, scit aprés accord de celle

dernigre, aux personnes (physiques cu juridiques) qui en ont fait apport a MAssociation, soit 4 une ou plusieurs
Associations 'Outil en Main.

Fait & Saint-Maixent-I'Ecole le 18 février 2021

Le Président . Le Trésorier
Jo#l EAEGUAULTJ//.‘ Guy ROCHET T‘KL.-"
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